Steuerbiro Dipl.-Oec.

AXEL KADEN

Aktuelle Steuerliche Informationen
Mai 2007

Lesen Sie Informationen zu folgenden Themen:
Termine Mai 2007

Kirzung der Entfernungspauschale moglicherweise verfassungswidrig

Auflosung einer Ansparriicklage anlasslich BetriebsverauRerung kein laufender Gewinn

Betriebsaufgabe bei zeitlich unbegrenzter Verpachtung

Bewirtungsaufwendungen eines Arbeithehmers konnen als Werbungskosten abziehbar sein

Aufwendungen fiir die Teilnahme von Betreuungspersonal an Incentive-Reisen kbnnen

steuerpflichtiger Arbeitslohn sein

Aufwendungen fiir Fachkongress bei objektivem beruflichen Interesse sind Werbungskosten

Ruckwirkender Wegfall des Sonderausgabenabzugs fiir Nachzahlungszinsen verfassungsgeman

Arbeitgeber muss Kosten fiir Bearbeitung von Lohn- und Gehaltspfandungen allein tragen

Mietvertragliche Pflicht zu Schénheitsreparaturen bei starrem Fristenplan unwirksam
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Termine Mai 2007

Bitte beachten Sie die folgenden Termine, zu denen die Steuern fallig werden:

Solidaritatszuschlag®

Steuerart Falligkeit Ende der Schonfrist bei Zahlung durch
Uberweisung' Scheck®
Lohnsteuer, Kirchensteuer, 10.5.2007 14.5.2007 7.5.2007

Kapitalertragsteuer,
Solidaritdtszuschlag

Seit dem 1.1.2005 ist die Kapitalertragsteuer sowie der darauf entfallende

Solidaritatszuschlag zeitgleich mit einer erfolgten Gewinnausschittung an

den Anteilseigner an das zustandige Finanzamt abzufiihren.

Umsatzsteuer” 10.5.2007 14.5.2007 7.5.2007
Gewerbesteuer 15.5.2007 18.5.2007 12.5.2007
Grundsteuer 15.5.2007 18.5.2007 12.5.2007
Sozialversicherung® 29.5.2007 entfallt entfallt

Umsatzsteuervoranmeldungen und Lohnsteueranmeldungen mussen grundsatzlich bis zum 10. des dem

Anmeldungszeitraum folgenden Monats (auf elektronischem Weg) abgegeben werden. Fallt der 10. auf einen

Samstag, Sonntag oder Feiertag, ist der nachste Werktag der Stichtag. Es muss so friihzeitig Uberwiesen werden,

dass die Wertstellung auf dem Konto des Finanzamts am Tag der Falligkeit erfolgt. Bei einer Sdumnis der Zahlung bis

zu drei Tagen werden keine Sdumniszuschlage erhoben.

Finanzamt als erfolgt gilt. Es sollte stattdessen eine Einzugsermachtigung erteilt werden.

Fir den abgelaufenen Monat.

Dauerfristverlangerung fiir das vorangegangene Kalendervierteljahr.

Bei Zahlung durch Scheck ist zu beachten, dass die Zahlung erst drei Tage nach Eingang des Schecks beim

Fir den abgelaufenen Monat; bei Dauerfristverlangerung fir den vorletzten Monat; bei Vierteljahreszahlern mit

Ab 2006 sind die Falligkeitsregelungen der Sozialversicherungsbeitrage einheitlich auf den drittletzten Bankarbeitstag

des laufenden Monats vorgezogen worden. Um Saumniszuschlage zu vermeiden, empfiehlt sich das

Lastschriftverfahren. Die Krankenkassen méchten die Beitragsnachweise monatlich bereits eine Woche vor dem

Falligkeitstermin elektronisch Ubermittelt haben. Dies sollte mit den Krankenkassen abgestimmt werden. Wird die

Lohnbuchfiihrung durch extern Beauftragte erledigt, sollten die Lohn- und Gehaltsdaten etwa 10 Tage vor dem

Falligkeitstermin an den Beauftragten ibermittelt werden. Dies gilt insbesondere, wenn die Falligkeit auf einen Montag

oder auf einen Tag nach Feiertagen fallt.

Kirzung der Entfernungspauschale mdéglicherweise verfassungswidrig

Seit dem 1.1.2007 sind Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte nur noch ab dem 21. Entfernungskilometer wie

Werbungskosten oder Betriebsausgaben zu berlcksichtigen. Das Niedersachsische Finanzgericht ist der Ansicht, dass

die Kiirzung der Entfernungspauschale verfassungswidrig ist und hat das Bundesverfassungsgericht angerufen.

Ein Ehepaar hatte im Rahmen des LohnsteuerermaRigungsantrags auch fir 2007 die Eintragung des Freibetrags auf der

Lohnsteuerkarte unter Beriicksichtigung der ungekirzten Entfernungskilometer begehrt und gegen die Ablehnung geklagt.
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In einem weiteren Verfahren hielt das Niedersachsische Finanzgericht die Kiirzung der Entfernungspauschale fiir
willkirlich und gab dem Antrag auf Eintragung der ungekiirzten Werbungskosten statt. Der Bundesfinanzhof wird hierzu

entscheiden mussen.

Hinweis: Bei der Abgabe der Einkommensteuererklarungen 2007 im Jahr 2008 sollten fiir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstatte die vollen Entfernungskilometer als Werbungskosten oder Betriebsausgaben geltend gemacht werden.
Gegen ablehnende Bescheide muss Einspruch eingelegt werden, falls die obersten Gerichte noch nicht entschieden

haben.

Auflésung einer Ansparriicklage anlasslich BetriebsverauRerung kein laufender
Gewinn

Der Bundesfinanzhof hat entschieden, dass der Ertrag aus einer im Zusammenhang mit einer Betriebsverauerung oder
Betriebsaufgabe aufzuldsenden Ansparriicklage dem steuerbegtinstigen VerauRRerungs-/Aufgabegewinn und nicht dem

laufenden Gewinn hinzuzurechnen ist.

Das Gericht weist allerdings ausdriicklich darauf hin, dass eine Ansparriicklage nicht mehr gebildet werden darf, wenn
sich ein Unternehmen schon vor Einreichen des Jahresabschlusses beim Finanzamt entschlossen hat, den Betrieb zu

verauflern.

Betriebsaufgabe bei zeitlich unbegrenzter Verpachtung

Eine Betriebsaufgabe setzt u. a. voraus, dass der Inhaber des Betriebs seine gewerbliche Tatigkeit endgliltig einstellt.
Dies ist der Fall, wenn der Unternehmer die wesentlichen Wirtschaftsgiter des Betriebs an mehrere Abnehmer veraulert,
wenn er sie erkennbar in das Privatvermdgen Uberfuhrt und eine eindeutige Aufgabeerklarung abgibt. Unter diesen

Umstanden ist der Aufgabegewinn beglinstigt zu versteuern.

Die Einstellung der gewerblichen Tatigkeit allein flihrt nicht notwendigerweise zur Betriebsaufgabe. Liegt etwa ein
ruhender Gewerbebetrieb (Betriebsunterbrechung) vor, erzielt der Unternehmer weiterhin Einklinfte aus Gewerbebetrieb.
Die Betriebsunterbrechung erfordert u. a., dass die wesentlichen Betriebsgrundlagen erhalten bleiben und dass die
Wiederaufnahme der Tatigkeit durch den bisherigen Betriebsinhaber (oder einen unentgeltlichen Rechtsnachfolger)
wahrscheinlich ist. Von der Absicht, den Betrieb innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraums in gleichartiger oder ahnlicher
Weise wieder aufzunehmen, ist auszugehen, solange die Fortsetzung objektiv moglich ist und eine eindeutige
Aufgabeerklarung nicht abgegeben wird. Die Fortsetzung ist objektiv méglich, solange das Unternehmen samtliche fur
den Betrieb wesentlichen Betriebsgrundlagen zuriickbehalt. Die Wiederaufnahme des Betriebs muss innerhalb eines
Uberschaubaren Zeitraums erfolgen. Ist der zeitliche Rahmen der Wiederaufnahme so weit in die Zukunft verlagert, dass

er mehrere Generationen umspannt, kann im Regelfall nicht von einem ruhenden Gewerbebetrieb ausgegangen werden.

Nach einem Urteil des Hessischen Finanzgerichts ist eine Betriebsaufgabe anzunehmen, wenn nach einer langfristigen
Verpachtung eines Geschéfts ein neuer Miet- und Pachtvertrag mit einem branchenfremden Unternehmen geschlossen

wird, der eine mindestens 43-jahrige Betriebsunterbrechung bedeutet.

Der Bundesfinanzhof muss abschliel3end entscheiden.

Bewirtungsaufwendungen eines Arbeitnehmers kdnnen als Werbungskosten
abziehbar sein

Auch die Bewirtungskosten eines Arbeitnehmers kénnen abzugsfahig sein. Dies zeigt der Fall eines Brigadegenerals,
dem solche Aufwendungen anlasslich der Kommandolibergabe und seiner Verabschiedung entstanden waren. Er machte

sie als Werbungskosten bei den Einklinften aus nichtselbststandiger Arbeit geltend.
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Nach Ansicht des Bundesfinanzhofs ist immer der Anlass malRgebend, der in der beruflichen Sphare liegen muss. Im
Rahmen einer Gesamtwiirdigung ist darlber hinaus zu priifen, ob eine private Mitveranlassung der Aufwendungen
erkennbar ist. Im geschilderten Fall trat der Arbeitgeber des Generals nach auRen als Gastgeber auf, und die Feier fand
im Offiziersheim der Garnison statt. Damit hielt das Gericht die berufliche Veranlassung fiir hinreichend nachgewiesen

und liel} die Aufwendungen zum Abzug zu.

Aufwendungen fir die Teilnahme von Betreuungspersonal an Incentive-Reisen
kdénnen steuerpflichtiger Arbeitslohn sein

Ein Automobilhersteller veranstaltete mit seinen Vertragshandlern sog. Incentive-Reisen. Sie wurden zu Reisen an
touristisch interessante Orte in aller Welt samt umfassendem Rahmenprogramm eingeladen. An den Reisen nahmen
auch einige Arbeitnehmer des Automobilherstellers - teilweise mit ihren Ehepartnern - als Betreuer teil. Sie hatten sich
wahrend der Reisen um die Vertragshandler zu kiimmern und waren deren Ansprechpartner. Sie nahmen daher auch an

den Ausfliigen und Veranstaltungen teil.

Die auf die Arbeitnehmer entfallenden Reisekosten setzte der Automobilhersteller als Betriebsausgaben ab, behandelte
sie aber nicht als steuerpflichtigen Arbeitslohn der Arbeitnehmer. Er meinte, die Teilnahme an den Reisen sei im
eigenbetrieblichen Interesse des Unternehmens erfolgt. Seine Arbeitnehmer hatten auf Grund dienstlicher Anweisung an
den Reisen teilgenommen und waren im Rahmen der Kundenbetreuung standig im Einsatz gewesen. Deshalb bestehe
keine Lohnsteuerpflicht. Das Finanzamt sah das anders. Es besteuerte die auf die Arbeitnehmer entfallenden Reisekosten

als geldwerten Vorteil und forderte die Lohnsteuer beim Automobilhersteller nach.

Der Bundesfinanzhof entschied, dass Reisekosten dann steuerpflichtiger Arbeitslohn sind, wenn die Reise in erheblichem
Umfang auch touristische Aspekte enthalte. Dann habe die Bezahlung der Reisekosten auch entlohnenden Charakter und

sei zu versteuern. Entscheidend fiir die Abgrenzung sind:

o der zeitliche Umfang der Betreuungstatigkeiten,

o die Art der dienstlichen Téatigkeiten wahrend der Reise,

e die Kriterien zur Auswahl der mitreisenden Arbeitnehmer.

Sofern nach diesen Kriterien grundsatzlich Lohnsteuerpflicht anzunehmen ist, muss zuséatzlich geprift werden, welcher

Teil der Reisekosten ausschliellich durch die Betreuungstatigkeit entstanden ist. Dieser Teil ist nicht steuerbar.

Aufwendungen fir Fachkongress bei objektivem beruflichen Interesse sind
Werbungskosten

Ein Facharzt fur Anasthesie nahm an Fachkongressen fiir Anasthesie und Schmerztherapie im Ausland teil. Die
Fachvortrage und Workshops auf diesen Kongressen fanden an mehreren Stunden vormittags und nachmittags statt. Der
Teilnehmerkreis bestand ausschliellich aus Arzten, Arzten im Praktikum und Krankenschwestern. Der Arzt machte die
Fortbildungskosten als Werbungskosten geltend. Das Finanzamt lehnte dies ab mit dem Hinweis, die Kosten seien privat

veranlasst.

Der Bundesfinanzhof gab dem Arzt Recht. Die Teilnahme an den Fachkongressen war ausschlieRlich beruflich veranlasst,
weil der Arzt sich auf seinen Fachgebieten fortbilden wollte. Die von ihm aufgesuchten Kongresse waren zudem wie

Lehrgange organisiert und richteten sich ausschlief3lich an Fachteilnehmer.

Aufwendungen fiir eine Fortbildung sind als Werbungskosten abzugsféahig, wenn ein objektiver Zusammenhang zwischen

Beruf und Aufwendungen besteht. Der volle Abzug setzt voraus, dass die Reise ausschlieRlich oder nahezu
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ausschlieRlich der beruflichen Sphéare zuzuordnen ist. Der Reise muss ein unmittelbarer beruflicher Anlass zu Grunde

liegen.

Riuckwirkender Wegfall des Sonderausgabenabzugs fir Nachzahlungszinsen
verfassungsgeman

Durch das Steuerentlastungsgesetz 1999/2000/2002 ist der Abzug von Nachzahlungszinsen als Sonderausgaben
ab 1999 nicht mehr maoglich. Weil dies auch fir Zinsen zuriickliegender Veranlagungszeitraume galt und
Erstattungszinsen weiterhin als Einnahme zu erfassen waren, wurde die neue gesetzliche Regelung von einem

Steuerzahler als verfassungswidrig angesehen.

Eine solche Verfassungswidrigkeit vermochte der Bundesfinanzhof nicht zu erkennen. Die daflir notwendige echte oder
unechte Rickwirkung liegt nach Ansicht des Gerichts nicht vor. Das Gericht verwies auf die bisherige Rechtsprechung,
die sich mit dieser Problematik eingehend auseinander gesetzt hatte. Auch die unterschiedliche Behandlung von
Nachzahlungs- und Erstattungszinsen fihrt nicht zu einer anderen Betrachtung. Begriindet wird dies mit der fehlenden

Maglichkeit zum Abzug privater Schuldzinsen.

Arbeitgeber muss Kosten fur Bearbeitung von Lohn- und Gehaltspfandungen allein
tragen

Arbeitgeber diirfen von ihren Arbeitnehmern keine Geblihren daflr erheben, dass sie zu Gunsten der Glaubiger ihrer
Arbeitnehmer an Lohn- und Gehaltspfandungen mitwirken. Dies gilt auch, wenn eine freiwillige Betriebsvereinbarung
vorsieht, dass das Unternehmen von dem betroffenen Arbeitnehmer bei Pfandungen eine Bearbeitungsgebuihr verlangen
darf. Die Rechtsordnung weise die Kosten der Mitwirkung an Lohn- und Gehaltspfandungen dem Unternehmen zu. Eine

abweichende Regelung durch die Betriebsparteien sei nicht mdglich.

Dies hat das Bundesarbeitsgericht im Falle eines Werkmeisters entschieden, dem von seinem Arbeitgeber fiir mehrere

Pfandungen rund 430 € in Rechnung gestellt worden waren.

Mietvertragliche Pflicht zu Schdonheitsreparaturen bei starrem Fristenplan unwirksam

Formularklauseln in Mietvertragen, die dem Mieter Schonheitsreparaturen in starren Fristen vorschreiben, sind

unwirksam.

Dieser fir Wohnraum geltende Grundsatz ist nach Ansicht des Oberlandesgerichts Disseldorf auch auf gewerbliche
Mietverhaltnisse anzuwenden, weil der gewerbliche Mieter bei vergleichbarer Vertragsgestaltung nicht weniger
schutzbedurftig ist als ein Wohnraummieter. Die unangemessene Fristenregelung fihrt insgesamt zur Unwirksamkeit der
im Mietvertrag enthaltenen Pflicht zur Ausfiihrung von Schonheitsreparaturen. Damit tritt die gesetzliche Regelung an die

Stelle der mietvertraglichen Regelung. Danach sind Schénheitsreparaturen vom Vermieter durchzufihren.
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